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1 ZUSAMMENFASSUNG DES GESAMTPROZESSES AUS SICHT
DER EVALUATION

Zielsetzung des Projektes ,, Buden biirgerschaftlich begleiten” war es laut Projektantrag, ,ein
Modell zum Umgang mit Jugendbuden in den Gemeinden des Landkreises Biberach” zu
erarbeiten. Dabei sollten ,Birger aus den Gemeinden” ihre ,Mitverantwortung fiir das
Gemeinwesen” wahrnehmen und ,Jugendbuden begleiten”. Weitestgehende Idee dabei
war, diese engagierten Blrger zu ,Mediatoren und Realisierungsberatern fiir Gemeinden

und Buden auszubilden”.

In einem ersten Schritt wurden qualitative Interviews mit Jugendlichen aus Buden
durchgefiihrt (ein entsprechender Auswertungsbericht von Thea Koss und Burkhard Fehrlen
liegt bereits vor), um (ber eine fundierte Ausgangslage zur Selbsteinschdtzung von
Jugendlichen und ihren Buden zu verfiigen. IRIS e.V. kam nach diesem Erhebungsschritt in

2011 hinzu und UGbernahm im Folgenden die Aufgaben:

* Beratung der Projektleitung zur Steuerung des weiteren Vorgehens

* Regelmalige Teilnahme an den Sitzungen der Steuerungsgruppe

* Beratung und Begleitung der Konzeptionsentwicklung zum Umgang mit Jugendbuden
im Landkreis (Erarbeitung des Budencheckers, Erarbeitung von Empfehlungen)

* Durchfilhrung und Auswertung von zwei telefonischen Ortsvorsteher- und
Blrgermeisterbefragungen in 2011 und 2013

e Teilnahme an den Budenforen 2012 und 2013 sowie Auswertung dieser
Veranstaltungen

e Erstellung eines Dokumentationsrasters fiir Beratungsanfragen sowie deren
Auswertung

Nach nunmehr drei Jahren Projektarbeit kann aus Sicht von IRIS e.V. ein Uberaus positives
Resiimee gezogen werden, auch wenn sich nicht alle urspriinglich anvisierten Ziele umsetzen

lieRen.
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Positiv herauszuheben sind folgende Punkte:

e Im Laufe des Projektes ist ein Uberaus konstruktiver Kommunikations- und
Vernetzungszusammenhang insbesondere im Rahmen der Steuerungsgruppe
entstanden. Durch die Beteiligung unterschiedlichster Akteure (Blrgermeister,
Polizei, Jugendhilfeplanung, Kreisjugendring, Kreisjugendreferat, IRIs e.V.) in allen
Phasen des Projektes konnten immer wieder die unterschiedlichsten inhaltlichen
Perspektiven auf das Handlungsfeld eingenommen und gewinnbringend zusammen
gebracht werden.

* Als grofSter inhaltlicher Erfolg ist es zu werten, dass es dem Projekt gelungen ist, die
fachliche Herausforderung der Gestaltung des Dilemmas von selbstverantworteter,
offener Jugendarbeit einerseits und dem Wunsch nach einem verbindlichen
Regelwerk andererseits aufzugreifen und weder in die eine, noch die andere
Richtung einseitig aufzulésen. Mit dieser permanenten Herausforderung der
Gestaltung von Widerspriichen waren alle Beteiligten beschaftigt und es konnten
Formen gefunden werden, diese zu thematisieren.

* Im Laufe des Projektes wurde mit dem Budenchecker ein Instrument erarbeitet, das
allen Beteiligten (Jugendlichen, Gemeinden, Verwaltung, Eltern, Professionellen)
einen Orientierungsrahmen bietet, ohne die erwdhnte Komplexitdt oder
Widersprichlichkeit aufzuldsen.

e Uber das Budenforum st es gelungen, Budennutzer/innen und
Gemeindeverantwortliche in einen gegenseitigen Austausch zu bringen und eine
Kultur des Zuhoérens und gegenseitigen Respekts zu schaffen. Partizipation at its best
konnte hier umgesetzt werden.

* Durch die Befragung von Ortsvorsteher/innen und Blirgermeister/innen in 2011 und
2013 konnte deren Sichtweise und auch Unterstitzungsbedarf erstmalig sichtbar
gemacht werden. So wurde deutlich, wie wichtig ein allgemeiner
Orientierungsrahmen fiir die Gemeinden ist und dass die jeweils Verantwortlichen
bislang Entscheidungen fir sich treffen mussten ohne unterstiitzenden Austausch
mit anderen bzw. ohne grundsatzliche Einschatzungen zum Thema an der Hand zu
haben. Hierfiir ist der Budenchecker hilfreich — wie sich in der Nachbefragung 2013
gezeigt hat.

* Deutlich wurde im Rahmen des Prozesses auch die zentrale Rolle des
Kreisjugendreferats in diesem Handlungsfeld. Mit dem Unterstiitzungs- und
Interventionskonzept konnten fiir alle Beteiligten klare und transparente

6
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Entscheidungswege und Zustdndigkeiten aufgezeigt werden. Und wie die
Dokumentation der Beratungsanfragen an das Kreisjugendreferat zeigt, wird
insbesondere deren (Konflikt-)Moderationskompetenz in komplexen
Aushandlungssituationen verlangt. Diese neutrale Moderation kann vor Ort zu
gelingenden und tragfahigen Losungen beitragen und Konfliktlagen massiv
entscharfen.

Insgesamt konnte durch das Projekt das Thema Jugendbuden aus seinem bislang eher
tabuisierten Schattendasein herausgehoben und auf die fachliche und 6ffentliche Agenda
gesetzt werden. Dadurch entstand ein neues Bild von Jugendbuden und deren Potenzial.

Exemplarisch hierzu ein paar AuRerungen von verschiedenen Seiten:

,Im Ergebnis ist es besser gekommen als ich mir das vorgestellt hatte. (...) Also wirklich gut. Auch
dass das Landratsamt das wissenschaftlich hat begleiten lassen. (...) Der Prozess als solcher war

wirklich gut und die Ergebnisse sind sehr gut.” (Polizeidirektor, 2013)

»Ich finde es sehr, sehr gut, dass das Projekt gemacht wurde. Es wurde wirklich sehr professionell
aufbereitet. (...) In anderen Landkreisen gibt es das zum Beispiel gar nicht. (...) Es ist toll, das man
das im Kreis Biberach gemacht hat. Das ist einfach eine Basis. Wichtig ist mir, dass die Buden als

gesellschaftliche Tatsache gesehen werden.” (Ortsvorsteher, 2013)

»lch bin sehr zufrieden mit der ganzen Geschichte. Man hat die Buden aus der zwielichtigen
lllegalitét herausgebracht und hat offen Farbe bekannt. Und man hat die Anforderungen und
Wiinsche miteinander ausgehandelt und klar formuliert. So ist ein konsequenter Aufeinander-zu-

Prozess entstanden.” (Ortsvorsteher 2013)

Abstriche musste das Projekt lediglich im Bereich der birgerschaftlichen Begleitung von
Jugendbuden machen. Hier hat sich im Laufe der Zeit gezeigt, dass die zunachst gesteckten
Ziele zu hoch angesetzt waren. Es ist bislang immer noch eher uniblich, in Gemeinden feste
Ansprechpartner/innen fur Jugendbuden zu haben. Solange alles lauft, wird hier seitens der
Gemeinde kein Bedarf gesehen. Kommt es zu Konflikten sind meist die Ortsvorsteher/innen
bzw. Blrgermeister/innen in der Verantwortung. An dieser Stelle wurde den
Projektbeteiligten deutlich, dass es zunachst als Gewinn zu sehen ist, das Thema
Jugendbuden generell zum Thema zu machen und innerhalb der Gemeinden eine

Auseinandersetzung darliber anzustoflen, inwieweit sich Gemeinden auch in der
7
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Verantwortung fiir Jugendbuden zu sehen haben. Auf diese Frage gibt es keine
abschliefenden Antworten. Mit dem jahrlich stattfindenden Budenforum konnten jedoch
Formen geschaffen werden, filir solche Aushandlungsprozesse Raume und Zeit bereit zu

stellen. Ein erster und durchaus notwendiger und wichtiger Schritt.
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2 EMPFEHLUNGEN

In der abschlielenden Steuerungsgruppensitzung des Projektes wurden nachfolgende
Empfehlungen erarbeitet, um das Projekt ,,Buden birgerschaftlich begleiten auch zukiinftig

im Landkreis weiter zu verfolgen.

Planung und Koordination

Das Projekt hat gezeigt, welches Potenzial in Jugendbuden vorhanden ist, wo aber auch
mogliche Konfliktfelder bzw. Unterstiitzungsbedarfe liegen. Deutlich wurde, dass das Thema
Jugendbuden auch zukiinftig zielorientiert bearbeitet werden muss. Dazu gehoren folgende

Punkte:

e Die Jugendhilfeplanung hat eine Verantwortung fiir dieses Handlungsfeld. In einem
ersten Schritt sollte Uberprift werden, wie Jugendbuden bislang in der
Jugendhilfeplanung vorkommen. Zukinftig sollten Jugendbuden ein fester
Bestandteil der Jugendhilfeplanung sein.

e Auf operativer Ebene kommt dem Kreisjugendreferat eine zentrale Koordinations-
und Steuerungsfunktion zu. Diese umfasst:

Beratung von Jugendbuden und Gemeinden

Koordination des Budenforums

Aktualisierung der Budenliste

Offentlichkeitsarbeit, Gremienarbeit

o O O O O

Dokumentation und Evaluation

* In den Gemeinden miuissen feste Ansprechpartner/innen (Blrger/innen,
Gemeinderat/innen, Ortsvorsteher/innen ...) benannt werden, auf die bei
Planungsanfragen oder in Konfliktsituationen zugegangen werden kann.

Konkrete Aktivitaten

Im Rahmen des Projektes wurden konkrete Aktionen bzw. Instrumente entwickelt, die auch

zukunftig genutzt werden sollen. Die Koordination hierfiir liegt beim Kreisjugendreferat:
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e Der Budenchecker hat sich als ein hilfreiches Instrument erwiesen. Er sollte
0 bei Bedarf nachgedruckt werden.
0 als online Version auf der Homepage www.ju-bib.de eingestellt werden. Dies

gilt insbesondere auch fiir die Musternutzungsvereinbarungen.

0 bei der Aktualisierung der Budenliste an alle Gemeinden mit verschickt
werden.

0 auf Facebook beworben werden.

e Das Budenforum hat sich als eine &duBerst produktive Beteiligungsform fir
Jugendliche, Gemeindevertreter/innen wie auch professionelle Akteure/
Kooperationspartner erwiesen. Das Budenforum sollte

0 weiterhin einmal jahrlich durchgefiihrt werden.

0 weiterhin den direkten Austausch und Dialog zwischen den Beteiligten
fordern.

0 seinen Workshop-Charakter beibehalten und fachliche Impulse (auch durch
Fachreferent/innen) bieten.

0 sich an den Interessen und Bedarfen der Buden und Gemeinden orientieren
(Bedarfsabfrage im Vorfeld).

0 weiterhin mittels des vorhandenen Fragebogens ausgewertet werden.

0 dokumentiert und auf der Homepage www.ju-bib.de eingestellt werden.

* Konkrete Projekte mit und fiir Buden sind als sinnvoll zu betrachten. Diese werden
situations- und anlassbezogen entstehen und sind ggfs. durch das Kreisjugendreferat
oder den Kreisjugendring zu begleiten. Es ist jedoch nicht vorrangige Aufgabe des
Kreisjugendreferats, Projekte aktiv zu initiieren.

e Die Budenliste, die gemeinsam von Kreisjugendreferat und Polizei gefiihrt und

verwaltet wird, sollte auch zukiinftig alle zwei Jahre aktualisiert werden.

Offentlichkeitsarbeit/ Kommunikation/ Vernetzung

Im Rahmen des Projektes ist eine gute Vernetzungs- und Kommunikationsstruktur

entstanden, die auch zukiinftig lebendig bleiben sollte. Sinnvoll hierfir waren:

e Eine Berichterstattung Uber den aktuellen Stand einmal jahrlich im
Jugendhilfeausschuss (Budenforum, Beratungsanfragen, ggfs. Budenliste).

10
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e Berichterstattungen in den Kreisabteilungen des Gemeindetages (z.B. Uber
Budenforum, Uber gelungene Beratungsprozesse in Buden etc.), Anknipfen an
KOMM.

* RegelmaRige Pressearbeit (Budenliste, Budenforum etc.)

* Die Polizei sollte sich auch weiterhin des Themas im Rahmen der Kommunalen
Kriminalpravention annehmen. Dies verlangt, das Thema nicht auf das Fihren der
Budenliste zu reduzieren.

e Der Kreisjugendring wie auch das Kreisjugendreferat sollten Gemeinden und Buden
Uber Fordermdglichkeiten und evtl. Projektgelder informieren. Der Kreisjugendring
sollte Buden Moglichkeiten der Qualifizierung vorstellen (Juleica-Schulungen etc.).

* In den Gemeinden sollte sich zukiinftig verstarkt eine Kultur des Kimmerns (nicht der
Kontrolle) entwickeln, die eine nicht problemorientierte, aufsuchende Haltung der
Kontaktaufnahme beinhaltet. Erster Schritt hierzu waren — wie bereits erwahnt —
feste Ansprechpartner/innen in jeder Gemeinde.

Qualitatssicherung

Nach Abschluss des Projekts liegen erstmals aktualisierte Daten (qualitativer und
quantitativer Art) zur Situation von Jugendbuden im Landkreis Biberach vor. Darliber hinaus
wurden Instrumente entwickelt, um diese Arbeit auch weiterhin systematisch zu

reflektieren. Im Sinne der Qualitatssicherung sollten:

* die Beratungsanfragen weiterhin durch das Kreisjugendreferat dokumentiert werden.

* die Budenliste alle zwei Jahre aktualisiert werden.

e das jahrliche Budenforum dokumentiert und ausgewertet werden.

* in 3 bis 5 Jahren eine telefonische Nacherhebung unter den Ortsvorsteher/innen
durchgefiihrt werden.

* in 3 bis 5 Jahren mit einer dhnlich zusammen gesetzten Steuerungsgruppe eine
Uberpriifung der Konzeption zu Jugendbuden vorgenommen werden.

11



Iris e.V. Tiibingen Abschlussbericht Buden biirgerschaftlich begleiten Oktober 2013

3 AUSWERTUNG DER ORTSVORSTEHERBEFRAGUNGEN

3.1 Befragung 2011

Ziele der Befragung

Ziel der Befragung der Ortsvorsteher und Birgermeister' war es, mehr Uber die
Gemeindesicht auf die Buden und die Jugendlichen, die die Buden nutzen, zu erfahren. Es
wurde angenommen, und die Ergebnisse der vorliegenden Befragung unterstreichen dies,
dass den Ortsvorstehern und Blirgermeistern eine zentrale Rolle in Bezug auf die Buden
zukommt. Sie sind zentrale Schllsselpersonen:

e andie sich Buden mit ihren Anliegen wenden,

e die mit den Buden in Kontakt treten um sie fiir bilirgerschaftliches Engagement zu
gewinnen und

e die in Konfliktfallen mit den Budennutzerinnen nach geeigneten Losungen zu suchen.

AuBerdem wurde angenommen, dass die Ortsvorsteher und Biirgermeister einen Uberblick
zu Stimmungen innerhalb ihrer Gemeinde gegeniiber den Buden haben. Somit war es ein
zentrales Anliegen, diese Schliisselpersonen zu befragen, welchen Unterstitzungsbedarf der
Buden sie sehen und welche Unterstitzungsmoglichkeiten der Buden es ihrer Meinung nach
gibt. Darliber hinaus sollte erfragt werden, welchen Unterstitzungsbedarf sie fir sich selbst
in ihrer Funktion als Amtspersonen gegeniiber den Buden formulieren und welche

Unterstiitzungsmoglichkeiten und Unterstiitzungsangebote sie schatzen wiirden.

Methodisches Vorgehen

Hinsichtlich des methodischen Vorgehens zur Befragung wurden fir die Auswahl der
Gesprachspartnerlnnen mehrere Kriterien angelegt. Anhand der Ubersicht zu allen Buden im
Landkreis wurden zundchst Gemeinden ausgewahlt, in denen es Buden mit Besucherinnen
im Alter von bis zu 27 Jahre gibt. Als zweites Kriterium war wichtig, eine Verteilung (iber den

Landkreis vorzunehmen, so dass kleine Ortschaften bis 2.000 Einwohner, Gemeinden bis

! Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden jeweils die mannliche Amtsbezeichnung Ortsvorsteher bzw.
Blirgermeister verwendet.

12
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5.000 Einwohner und Stadte bericksichtigt werden konnten. AufRerdem war es wichtig,
sowohl Ortsvorsteher als auch Blrgermeister fiir das Interview auszuwdahlen. So entstand
eine Auswahl von 20 Ortsvorsteher und Blirgermeistern, die im Zeitraum von April bis Juli
2011 telefonisch befragt wurden.

Die Gesprache wurden anhand eines Befragungsleitfadens gefiihrt, der sich an den

folgenden sieben Frageblocken orientierte:

1. Beschreibung der Orte, an denen sich die Jugendlichen treffen (Standorte,
Ausstattung, Verwaltung, etc.)
Entstehungsanldsse und Entwicklung der Buden

3. Wissen Uber Budenbesucherlnnen (Anzahl, Alter, Geschlecht, Zusammensetzung,
Generationenwechsel, Einbindung von Jiingere, Beteiligung von Eltern, etc.)
Kontakt der Gemeinde zu Buden und umgekehrt

5. Akzeptanz in der Gemeinde und Konfliktfalle
Unterstitzungsbedarf und Unterstlitzungsmoglichkeiten (Unterstitzung der Buden
von auBen? Wer konnte diese Unterstlitzung erbringen? Unterstitzung der
Ortsvorsteher und Blirgermeister? Durch wen? Etc.)

7. Jugendliche, die die Buden nicht besuchen (Griinde? Wo halten sie sich auf? Was ist
fiir diese Personengruppe wichtig? Etc.)

Anhand der Telefoninterviews, die zwischen 45 und 90 Minuten dauerten, wurden
anonymisierte Gesprachsprotokolle angefertigt, auf deren Grundlage die nachstehend

zusammengestellten Ergebnisse ausgewertet wurden.

Ergebnisse der Befragung

In den befragten 20 Gemeinden bestehen zum Zeitpunkt der Erhebung ca. 72 Buden und
vier Jugendraume, d.h. insgesamt fast 80 Treffpunkte. Die Budendichte erstreckt sich dabei

von einer bis hin zu zehn Buden pro Gemeinde.

Haltung und Einschdtzung der Ortsvorsteher und Biirgermeister gegeniiber den Buden

Jugendliche brauchen Freirdaume
Was die Haltung der Ortsvorsteher und Bilirgermeister gegeniiber den Buden betrifft, so ist

der Grundtenor bei fast allen Befragten ein wohlwollender: ,solange nichts vorfdllt”,

13
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' ' 4

,solange es gut geht”, ,solange es niemand stért“, ,solange kein Arger da ist”, ,sollen sie

ihre Buden haben” und sind die Buden ,,geduldet”.

Die Argumentationsmuster zu dieser Haltung sind vielfdltig. Einige Ortsvorsteher und
BlUrgermeister betonen die Autonomie und Selbstandigkeit, die Jugendlichen in Buden
erfahren und entwickeln konnen und dass sie dort einen Freiraum fur sich haben, der
verbunden ist mit dem Wissen dartber, wo sich die Jugendlichen aufhalten: ,man muss die
[die Budennutzerlnnen, A.B.] schon auch alleine machen lassen”. Wenn sie in den Buden
sind, ,dann sind sie aufgehoben, man weifs wo sie sind” und ,es ist gewiinscht, dass die
Jugendlichen im Dorf sind und nicht aufSerhalb oder draufien im Wald sind oder nachts
kilometerweit unterwegs sind”. Da es kein Budget und Personal fiir einen 6ffentlichen Raum
gebe, misse es geduldet werden, wenn die Jugendlichen sich selbst organisieren. ,Bis zu
einem gewissen Alter brauchen die das (...) man muss den Jugendlichen viele Freirdume
geben und manchmal auch Augen zu driicken und sie ihre Erfahrungen machen lassen”, denn
,das trégt ja auch dazu bei, dass sie selbstindig werden”. Die Jugendlichen ,,muss man schon
auch alleine machen lassen. Solange nichts vorfillt, geht das in Ordnung” und die

Gemeinden ,,mischen sich nicht ein”.

Einhaltung von Regeln

Oftmals werden die Buden von Gemeindeseite aus toleriert und geduldet unter der
Bedingung, dass alles in einem ,vertrdglichen Rahmen ablauft. D.h. Buden ,sind geduldet,
solange das niemand stért. Aber wenn es jemanden stért, dann muss die Bude
kompromissbereit sein” und bereit sein, gewisse Regeln einzuhalten. Ortsvorsteher und
Blirgermeister behalten sich vor, die Buden zu beobachten, bei entstehenden Konflikten die
Buden darauf aufmerksam zu machen, dass sie geduldet sind und gegebenenfalls auch

Sanktionen wie eine Schliefung auszusprechen.

Rechtliche Dilemmata

Ein Drittel der Ortsvorsteher und Birgermeister verweist dabei darauf, dass Buden
baurechtlich, gaststattenrechtlich und steuerrechtlich problematisch sind. Die Bredouille, die
fiir Ortsvorsteher und Blirgermeister z.B. hinsichtlich des Baurechts entstehen kann, zeigt

das folgende Zitat:

14
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»Es ist ja eine rechtliche Grauzone und wir als Gemeinde dulden etwas, was wir bei anderen
Bilirgern ganz streng verfolgen. Wenn einer schwarz baut, dann kriegt er mit der Gemeinde
die groRten Probleme. Und das ist flir mich so eine Gradwanderung. Bei den Jugendlichen da

akzeptieren wir alles. Und beim normalen Birger sind wir halt hart.”

Neben bau-, gaststatten- und steuerrechtlichen Bedenken wird teils auch auf Konflikte mit

dem Jugendschutzgesetz hingewiesen.

Jugendkultur?

Sechs der 20 Befragten machen auf den Sachverhalt aufmerksam, dass die Budenkultur
keine reine Jugendkultur mehr sei. Sie beobachten, dass es neben den Jugendbuden viele
Buden gibt, deren Hauptbesucherinnen und Budennutzerinnen dem Jugendalter
entwachsen sind und zwischen 30 und 50 Jahren alt sind. Tatsachlich verhalt es sich in den
befragten 20 Gemeinden wie folgt (vgl. Abbildung 1):

e knapp die Halfte aller Buden der befragten Gemeinden sind Jugendbuden (insgesamt
33 von 70 Buden?), d.h. ihre Besucherinnen sind entweder unter 18 Jahren alt (10
Buden) oder der Besucherkreis der Buden hat ein Alter zwischen 17 und 25 Jahren
(23 Buden).

e Uber die Hélfte aller Buden (insgesamt 37 von 70 Buden) werden von der
Altersgruppe ab Mitte 20 bis Mitte 30 sowie im Alter von 30 bis 50 Jahren besucht
(19 bzw. 18 Buden).

Somit sind in einem Viertel aller Buden Besucherlnnen im Altern von 25 bis 35 Jahren
anzutreffen und in einem Viertel aller Buden Nutzerlnnen im Alter zwischen 30 und 50
Jahren.

Der Anteil der unter 25Jdhrigen in Buden macht insgesamt knapp die Halfte aus. Nur jede

siebte Bude wird von Jugendlichen unter 18 Jahren genutzt.

?In den 20 Interviews mit Ortsvorstehern und Blirgermeistern war von 72 Jugendbuden und 4 Jugendraumen
die Rede. Eine Angabe zur Altersverteilung in den Treffpunkten machten die Befragten zu 70 Buden, weshalb
bei der Darstellung und Berechnung die Gesamtanzahl von 70 Buden zugrunde gelegt wurde.
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Abbildung 1: Uberblick zur Altersverteilung in den Buden

Ounter 18

Eca. 17 - 25 Jahre alt
Oca. 25 - 35 Jahre alt
Oca. 30 - 50 Jahre alt

Ein Ortsvorsteher dufRert dazu, dass er die Buden zwar beflirworte,

»-.. aber nur bis zu einem gewissen Alter. Wenn Leute auch jenseits der 25 tun und lassen
mochten, was sie wollen, dann ist das problematisch. Die Bude fir die Jugendzeit zum
Ausbrechen und Ausprobieren ist okay, aber mit der Zeit und dem Alter sollte das in andere
Bahnen gehen. Sie sollen Regeln einhalten wie in jedem Verein, sich an Regeln halten,
Rucksicht auf die Nachbarn nehmen, die Buden nicht zum Geld verdienen nutzen, sanitare

Anlagen einrichten, usw.”

Im Kontrast zu diesen Beobachtungen weist allerdings auch ein Viertel der Befragten auf die
folgende Einschatzung hin: ,je Idnger so eine Bude beieinander ist, je dlter sie sind, je mehr
Jahre sie miteinander das Budenleben gestalten, um so ruhiger wird das”. Ab einem Alter
von ca. Anfang 20 wiirde es sich verlaufen und viele Budenbesucherinnen wiirden nur noch
sporadisch bei besonderen Anldssen in die Buden gehen. Die Befragten knipfen diese
Entwicklung an das , Eintreten in die Familienphase”. Viele Ortsvorsteher und Blirgermeister
beschreiben zwar, dass die Budengruppen ,gerne unter sich bleiben” und eher weniger
Generationenwechsel stattfinden. Auch die Jiingeren wiirden lieber fir sich sein und etwas
Eigenes aufbauen. Ein Ortsvorsteher beschreibt jedoch einen Generationenwechsel wie

folgt:

»,Das war so ein schleichender Prozess. Die Jungen kamen dazu und dann haben die Alten
gesagt: jetzt macht ihrs. Als die ersten heirateten, Kinder bekamen, usw. hat sich das so

verlaufen.”
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Vermittlung bei Konflikten

Die wohlwollende Haltung der Ortsvorsteher und Blirgermeister gegeniiber den Buden
kommt auch darin zum Ausdruck, dass sie in Konfliktfallen teils als Vermittler fungieren und
z.B. mit Verpachtern oder Anwohnern sprechen, dass sie ,den Jugendlichen noch eine

Chance geben”.

Bereitstellung von Standorten

In vielen Gemeinden gab es Anfragen, ob die Gemeinde einen Budenstandort zur Verfligung
stellt. In der Halfte der Gemeinden wurde dem Wunsch entsprochen und es befinden sich
Buden auf Grundstiicken der Gemeinde.

Drei Gemeinden grenzen sich bezliglich Standortanfragen jedoch ganz klar ab:

»Wir machen da gar nichts. Dass eine Gemeinde Flachen zur Verflgung stellt, das ist der

falsche Weg, wir halten uns da zuriick.”

Durch das zur Verfligung stellen von Standorten kdnnte der Eindruck entstehen, dass es sich
um ,genehmigte” Buden handelt oder es kdonnten dann moglicherweise auch andere
Gruppen Anspruch auf einen Platz erheben. In diesen Gemeinden wird darauf bestanden,
dass Buden auf Privatgrundstiicken entstehen, so dass nicht die Gemeinde die
Verantwortung zu tragen hat, sondern die Grundstiickseigentiimer. Somit seien auch die
Eltern ,mit im Boot” und in der Verantwortung und nicht die Verwaltung habe die Rolle, den
Buden zu sagen, dass sie schlieen missen, wenn ,sie iiber die Stringe schlagen”. Laut
einem Ortsvorsteher wirden Buden auf privatem Grund gerade deshalb viel besser
funktionieren, da den Arger dann die Grundstiickseigentiimer tragen missen und nicht der

Ortsvorsteher. ,Sie sind dann schon bemiiht, dass sich das im Rahmen hdélt”.

Ein anderer Ortsvorsteher teilte diese Bedenken und entwickelte daraus fiir eine aktuell an
die Gemeinde gerichtete Standortanfrage die Idee, die Eltern der Jugendlichen zu fragen, ob
sie das in Frage kommende Grundstiick von der Gemeinde pachten méchten. So hatten die

Eltern die Verantwortung, wenn vom Grundstiick z.B. Larm ausgeht.
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Wenn ein Gebdude und/oder ein Grund jedoch Gemeindeeigentum ist und zur
Budennutzung zur Verfligung gestellt werden, ermdéglicht dies einer Gemeinde umgekehrt
auch uber eine schriftliche, vertragliche Regelung mit den Budennutzerinnen Einfluss auf die
Ausgestaltung des Budenlebens zu nehmen. Dies ist in einer der befragten Gemeinde der
Fall ist, wobei sich der Ortsvorsteher von den Budennutzerinnen eine Hausordnung vorlegen

lasst, die dann durch den Ortschaftsrat gebilligt wird und bindend ist.

Verantwortlichkeit
In der Haltung der Ortsvorsteher und Blrgermeister gegentiber den Buden kommt also auch
das Thema Verantwortung voll zum Tragen. Einige der Ortsvorsteher und Blirgermeister

sehen folgendes problematisch:

»Eigentlich sollten wir mehr driiber [Uber die Buden, A.B.] wissen, aber die Frage ist dann:

wie gehen wir mit diesem Wissen um®”.

»Wenn da irgendwas passiert, wer ist dann schuld? Wenn ich gut Bescheid weiss, dann bin
ich auch verantwortlich. (...) Die Buden sind ein rechtsfreier Raum, d.h. da finden Sachen
statt, die ich, wenn ich sie wiisste, eigentlich unterbinden misste. Z.B. das Alkohol getrunken

wird und das Alkohol auch fiir Minderjahrige problemlos zuganglich ist.”

Mit einem weiteren Zitat soll die eingangs beschriebene wohlwollende Haltung der
Ortsvorsteher und Biirgermeister gegeniiber den Buden abschliefend nochmals beschrieben

werden:

»,Das Budenwesen hat bei uns eine ganz, ganz lange Tradition {(...), das ist ein Phdnomen, das
gehort glaube ich zu unserer Gegend, zu unserer Landschaft und man darf das nicht
bekampfen, sondern man muss das positiv begleiten und dann bekommt man auch ganz viel

fur die Gesellschaft zurtck.”

Begleiten heiflt fir einen Ortsvorsteher den Budennutzerlnnen mit Akzeptanz und Toleranz

zu begegnen und sie als Gesprachspartnerlnnen und Verhandlungspartnerlnnen auf

Augenhohe zu betrachten. Dies kann in der Praxis z.B. so aussehen:
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»,Die Buden gehdren zu uns. Sie sind integriert. (...) Wenn ich NeujahrsgriiRe verschicke oder
Einladungen zu Veranstaltungen, dann schicke ich das selbstverstandlich auch an die mir
genannten Ansprechpartner aus den einzelnen Buden. Dass sie einfach auch informiert sind,

dass sie wissen was los ist oder dann auch mitmachen.”

Kontakte zwischen Buden und Gemeinde

Informelle, bedarfsorientierte Kontakte oder wenige Kontakte

In samtlichen Gemeinden sind den Ortsvorsteher und Blirgermeister Ansprechpartnerinnen
in den Buden bekannt, an die sie sich mit Anliegen wenden. Fiir die Buden stellen ebenfalls
in  samtlichen Gemeinden die Ortsvorsteher und Birgermeister die zentralen
Schliisselpersonen dar. Uber sie lauft die Kommunikation der Gemeinde mit den Buden und
umgekehrt sind sie die Person, an die sich die Buden mit ihren Fragen und Anliegen wenden.

e Ein Drittel der Ortsvorsteher und Blirgermeister duflert, die Buden bereits besucht zu
haben oder regelmaRig, auch informell, vorbeizuschauen.

¢ Die Kontakte zwischen Gemeinde und Bude sind nicht institutionalisiert, sondern
finden eher lose und bei Bedarf statt.

e Drei Viertel aller Befragten beschreibt den Kontakt dergestalt, dass eine Bude sich
vor allem dann an die Gemeinde wendet, wenn sie eine Aktivitat oder Veranstaltung
plant und die Zustimmung der Gemeinde einholen mdchte oder um eine
Standortanfrage zu machen.

* Umgekehrt sucht der Ortsvorsteher oder Blirgermeister in diesen Gemeinden meist
nur dann das Gesprach mit den Buden, wenn Probleme von auBen auftreten, wie
Klagen oder Beschwerden von Anwohnerinnen.

Ein Ortsvorsteher fasst dies zusammen: ,wenn es reibungslos lduft, kriegen wir gar nichts

grofs mit.” Ein anderer Ortsvorsteher erweitert diese Ansicht:

,Wenn man nix gehért hat, ging man davon aus, dass alles okay ist. Deshalb gab es keine
grofien Kontakte und umgekehrt waren sie froh, wenn man sie in Ruhe lie8 und umgekehrt

habe ich gehofft, dass alles glatt lduft”.
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Insgesamt erwdhnen ein Flinftel der Befragten, dass der Kontakt weniger oft stattfindet, da
die Buden einerseits ,eher unter sich sein wollen“ und sie ,, das fiir sich machen wollen” oder

weder die Buden noch die Gemeinden eine ,feste Bindung oder Uberwachung” wollen.

Drei der 20 Ortsvorsteher und Blirgermeister verwiesen ihrerseits auf eine offene Art des
Umgangs mit den Buden. In einer Gemeinde werden die Buden eingeladen, wenn der
Veranstaltungskalender aufgestellt wird und wenn es einen Vortrag z.B. zu Jugendschutz
oder Ausschankgenehmigung etc. gibt, dann kommen die Buden teilweise dazu. In einer
weiteren Gemeinde werden die Buden vom Ortsvorsteher zum Treffen der Vereine
eingeladen mit dem Ziel, ,die Buden mit an den Tisch zu bekommen”. In der dritten
Gemeinde werden die Buden als , Teil der Gemeinde gesehen: sie erhalten Weihnachtsgriifie
der Gemeinde und sonstige Vereinsinformationen” und wenn Helferlnnen fiir eine

Veranstaltung gesucht sind, werden auch die Buden mit angeschrieben.

Thematisierung in den Ortschafts- und Gemeinderiten

Die Buden sind vielerorts auch Gesprachsthema im Ortschafts- und Gemeinderat. In
Einzelfdllen stehen sie dann auf der Tagesordnung, wenn es Standortanfragen an die
Gemeinde gibt. Ansonsten sind die Buden aber, ,solange sie nicht auffdllig oder
problematisch sind und keine Beschwerden vorliegen”, eher kein Thema. Sie werden in den
Gemeinde- und Ortschaftsraten dann zum ,d6ffentlichen” Thema, wenn es Probleme gibt,
wie Beschwerden von Anwohnern und z.B. Glber mégliche Sanktionen wie eine SchlieBung

gesprochen wird.
Ein Ortsvorsteher berichtet bspw., dass im Ortschaftsrat mehrfach (iber die Buden diskutiert

wurde und dass sich das Gremium hilflos flihle, da sie sich bewusst dariiber sind, dass Buden

baurechtlich, gaststattenrechtlich und steuerrechtlich problematisch sind.
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Akzeptanz der Buden in den Gemeinden und Konflikte

Positive Grundhaltung
Laut den interviewten Ortsvorsteher und Birgermeistern ist die Grundhaltung der
Burgerinnen und Biirger der Gemeinden gegenlber den Buden Uberwiegend positiv. Die

Buden werden weitestgehend akzeptiert und toleriert.Ein Ortsvorsteher duliert:

»Eltern, die Kinder in dem Alter haben, sind dafiir. Die sagen: wenn meine Kinder in die Bude
gehen, dann weiss ich wo sie sind, dann sind sie in der Ndhe, anstatt dass sie irgendwo
hinfahren und womoglich was getrunken haben und man sich Sorgen machen muss. Es gibt
aber auch einen anderen Teil, wo die Kinder rausgewachsen sind, die nicht mehr an ihre Zeit

denken, da finden es manche nicht so toll.”

Ein anderer Ortsvorsteher argumentiert:

»Je weiter Blrger von einer Bude wegwohnen, desto weniger Schwierigkeiten haben sie mit
einer Bude, desto weniger nehmen sie sie wahr bzw. desto weniger nehmen sie die

Belastungen wahr, die fiir die ndchsten Anwohner entstehen.”

In vielen Gesprachen brachten die Ortsvorsteher und Blirgermeister das Nachstehende zum
Ausdruck: ,.Es gibt immer wieder Leute die das stért, aber insgesamt sind die Buden
akzeptiert”.

Ein Gesprachsteilnehmer verweist in Fragen der Akzeptanz auf den Zusammenhang mit der

Sichtbarkeit von Buden. In seiner Gemeinde seien die Buden akzeptiert, da

»..5ie die komplette Bevolkerung widerspiegeln, quer durch alle Bildungsniveaus und
Schichten, weil so gut wie nie was vorfallt und weil die Buden in der Gemeinde durch

Aktivitaten sichtbar sind”“.

Beteiligung der Buden im Gemeindeleben
Wie aktiv sich Buden in das Gemeindeleben einbringen ist sehr unterschiedlich. Etwa ein
Drittel der Ortsvorsteher und Blirgermeister geben an, dass die Buden im Gemeindeleben

nicht sichtbar werden. Ein Blirgermeister meint hierzu:
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,Die Buden sind autark und wollen autark sein. Sie sind nicht so Teil der Dorfgemeinschaft,
wie das zum Beispiel Vereine sind, die was flirs Gemeinwohl machen und die fir Aufgaben

angefragt werden kdénnen.”

Im Vergleich dazu ist jedoch in Gber der Halfte der Gemeinden zumindest ein Teil der Buden
auf irgendeine Art und Weise aktiv. Zwei Befragte merken an, dass eher Buden mit adlteren
Besucherlnnen engagiert sind. ,Die jiingeren Buden sind da noch nicht so weit, die machen

so was nicht.”

Das Spektrum, wie sich dieser Teil an aktiven Buden engagiert, ist breit: viele Buden
gestalten Feste und Veranstaltungen, zu denen auch die Gemeinde geladen ist, teilweise
nehmen die Buden als Gruppe an offenen Sportveranstaltungen wie Turnieren teil oder
wirken bei Fasnetsveranstaltungen mit, einzelne Buden stellen den Mai- oder
Weihnachtsbaum, veranstalten ein Funkenfeuer oder werden bei gemeinnitzigen Aktionen
und Veranstaltungen zur Unterstiitzung angefragt. In einer Gemeinde sind die

Budenjugendlichen mit der Pflege und Bepflanzung einer Wendeplatte betraut.

Konflikte
Neben ihrem Engagement fir die Gemeinde werden die Buden auch durch auftretende
Konflikte sichtbar und zum Thema.

* Invier der Gemeinden sind bislang beziiglich der Buden keine Konflikte aufgetreten.

* In den 16 anderen Gemeinden gibt und gab es in der Vergangenheit Konfliktfalle,
wobei es sich (Uberwiegend um Ruhestdorungen, Sachbeschadigungen,
Larmbelastigungen durch an- und abfahrenden Verkehr und Probleme mit
alkoholisierten Gasten handelt, die zu Beschwerden von Anwohnerlnnen fihren.

* Bei gewalttdtigen Auseinandersetzungen sprechen die Ortsvorsteher und
Blirgermeister von Einzelfallen.

Auffallend ist das Argumentationsmuster von insgesamt 11 Ortsvorstehern und
Blirgermeistern, dass fir die benannten Vorfdlle oftmals nicht die ortsansdssigen
Jugendlichen verantwortlich seien, sondern Leute, die von auBerhalb dazu kommen. Vor
allem gewalttatige Auseinandersetzung wiirden ,,von auswdirts hineingetragen”. Der Besuch
von aullerhalb wiirde ,die Ordnung [in den Buden] nicht so kennen”, so ein Ortsvorsteher,
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was dazu fihrt, dass die Budennutzerlnnen ,das dann nicht im Lot bzw. im Gleichgewicht
gehalten bekommen und Problemen entstehen”. Drei Interviewpartner verwiesen in diesem

Zusammenhang auf Konflikte mit jugendlichen Migrantengruppen.

Sanktionen im Konfliktfall

Laut einem Ortsvorsteher, in dessen Gemeinde es seiner Meinung nach bisher nur selten
Konflikte gab, ist den Budennutzerinnen bewusst: ,wenn es Konflikte gibt, die den
Ortsvorsteher auf den Plan rufen, dann wird es kritisch” und es kann zu Sanktionen kommen.
Hieran schliefen sich drei weitere Ortsvorsteher und Biirgermeister an, die bislang zwar
noch keine Sanktionen ausgesprochen haben, dies aber ,falls es Auffilligkeiten gdbe”, tun

wirden.

Was tatsdchlich ausgesprochene Sanktionen gegeniiber Buden betrifft, so wurden in der
Vergangenheit aufgrund von Konfliktfallen in neun Gemeinden einzelne Buden geschlossen:

e sechs endgliltig, ,da man die Zustdnde nicht mehr mitmachen konnte” und

e dreivoriibergehend, um eine Verhaltensanderung bei den Nutzerlnnen zu erwirken.

* In einer dieser Gemeinden gab es im Zuge der voribergehenden SchlieBung die
»Mafigabe von der Gemeinde, dass die Bude Regeln aufstellen soll und seither
funktioniert es”.

Den BudenschlieBungen gingen Gesprache des Ortsvorsteher oder Birgermeister mit den
Verantwortlichen voran, wobei der Ortsvorsteher oder Birgermeister versuchte, zwischen

Buden und Beschwerdefliihrerlnnen zu vermitteln.

Zentral ist dabei, dass die Befragten nur in Einzelfdllen erwdhnen, dass sie sich z.B. mit den
Ortsvorstehern und Birgermeistern anderer Gemeinden ausgetauscht haben. Fir
Ortsvorsteher sind noch am Ehesten Birgermeister und Hauptamtsleiter Personen, mit
denen sie Ricksprache halten und im Austausch stehen. Insgesamt scheinen die
Ortsvorsteher und Birgermeister jedoch weitestgehend isolierte Akteure zu sein, die in

Konfliktfallen auf sich gestellt nach individuellen Losungen suchen.
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Runde Tische

Drei Befragte duBern sich in diesem Zusammenhang zur Durchfiihrung eines Runden Tisches
mit allen Konfliktparteien. Diese Runden Tische konnten zwar den SchlieBungen der Buden
in den geschilderten Fallen nicht vorbeugen, werden von den Ortsvorstehern und

Blrgermeistern im Nachhinein jedoch sehr positiv bewertet.

»ES war wichtig, dass alle an einem Tisch sitzen und gemeinsam eine Vereinbarung

ausgearbeitet wurde. Aber die Jugendlichen missen lernen, Regeln einzuhalten.”

In einem Fall entstanden am Runden Tisch Regeln fiir das Budenleben und eine
Vereinbarung zwischen den Konfliktparteien, ,wie man miteinander umgehen kénne”. Nach
VerstoRen gegen diese Vereinbarung von Seiten der Budennutzerlnnen wurde die Bude
dann letztlich geschlossen. Lediglich in zwei dieser drei Konfliktfdlle bei 20 befragten
Gemeinden wurde das Landratsamt hinzugezogen und unterstiitzte die Ortsvorsteher bspw.

bei der Vorbereitung und Durchfiihrung dieser Runden Tische.

Regeln und Vereinbarungen
Das Thema Regeln in den Buden ist fir viele Ortsvorsteher und Birgermeister ein zentrales
Thema. Auf das Spektrum der Haltungen zu diesem Thema soll anhand von vier Beispielen

verwiesen werden:

Im Fall einer Gemeinde gab es Beschwerden gegentliber einer Bude und der Blirgermeister

berichtete, dass

»-.. man das dann mit den Verantwortlichen regeln konnte. Es gab dann so Festlegungen z.B.
zu Offnungszeiten. Die haben sie sich aber selber gegeben die Regelungen”. ,Die
Jugendlichen organisieren das selbstverwaltet. Da gehort ein Stlick weit Vertrauen dazu, dass
die Jugendlichen halt taglich wieder bestatigen missen, in dem sie sich wirklich an die selbst

gestellten Regeln halten. Das tragt ja auch dazu bei, dass sie selbstdndig werden.”
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Ein Blrgermeister auflert sich folgendermalRen zum Umgang mit Regeln:

»Man muss tolerant sein, aber bei aller Toleranz brauchen wir gewisse Regeln. Diese Regeln
miussen Gberwacht werden. Wenn diese Regeln eingehalten werden, kdnnen die Regeln mit
der Zeit auch wieder etwas aufweichen. Solange es keine Probleme gibt. Wenn Probleme

auftauchen, wird nach den Regeln gefragt und dann missen die Regeln verscharft werden.”

In einer anderen Gemeinde wurde das Sich-Regelungen-Geben institutionalisiert.

»Wenn eine neue Bude kommt, dann fordert die Gemeinde ein, dass sie Regeln aufstellen
und sich selbst organisieren. D.h. ein Verantwortlicher wird genannt und ist Ansprechpartner.
Es gibt so eine Art Hausregeln, wer macht was, wer ist wofiir verantwortlich, ... das verlangen
wir in den Gesprachen ab. Dass sich die Gruppen einfach ein bisschen systematisieren und
dass man einfach weil}: wer ist da der Chef, wer hat das Sagen, nach welchen Regeln lauft

das ab, wer hat die Schlielgewalt, wer macht Getrdanke, wer ist flir was verantwortlich.”

Beziiglich Regeln meint ein vierter Blrgermeister jedoch:

,Die Jugendlichen kénnen damit nichts anfangen. Die wollen keine Regeln. (...) Das Ganze hat
natirlich auch den Charme des lllegalen und Anarchischen. Wenn es von Anfang an unter

jemandes Schirm stehen wirde, hatte es von vorneherein seinen Reiz verloren.”

Diesem Birgermeister geht es nicht um die

... Uberpriifung der Einhaltung der Regeln, sondern darum, die tatsichlichen Regeln
anzuschauen. Auch bei Nichteinhaltung sollten die Regeln wenigstens gekannt werden. Viele
Jugendlichen kennen nicht mal mehr die Regeln. Wenn ich die Regeln kenne und mich
abseits bewege, dann ist das was anderes, als wenn Regeln gar nicht gekannt werden.
Winschenswert ware es, den Leuten bewusst zu machen, dass sie geduldet sind, dass sie

wissen was geht und was nicht geht und dass sie sich dann selber positionieren kénnen.”
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Unterstiitzungsbedarf und Unterstiitzungsmoglichkeiten

Bei der Frage nach dem Bedarf an Unterstiitzung sowie nach Unterstitzungsmoglichkeiten
sowohl fur die Buden selbst als auch fir die Ortsvorsteher und Blirgermeister in ihrer Rolle
als zentrale Schllsselpersonen ist ein Grof3teil der Befragten zundchst ratlos. Meist wurden
erst auf Nachfrage nach konkreten Angeboten Einschdtzungen vorgenommen oder weitere
Ideen entwickelt. Dies warf insgesamt die Frage auf, ob fiir die betreffenden Personen
momentan ausreichend transparent ist, an wen sie sich im Falle eines Unterstitzungsbedarfs
wenden konnen und welche Unterstiitzungsmoglichkeiten bereit stehen, d.h. wie
niedrigschwellig und publik das bisherige Angebot ist, so dass es im Bedarfsfall auch

tatsachlich genutzt wird.

Betonung der Autonomie

Gefragt danach, welcher Unterstitzung der Buden bzw. Jugendlichen in den Buden es von
aullen brauche, duBern acht der 20 Ortsvorsteher und Biirgermeister, dass bei den
momentanen Jugendlichen und Buden kein Bedarf besteht, da es im Moment ,ganz gesittet

lduft” oder ,eigentlich kein Problem besteht”. Ein Ortsvorsteher meint dazu:

,Gut ich weiss nicht, was alles angeboten wird von Kreisjugendamt oder sonstigen Seiten. Ich
sehe das bei unseren Jugendlichen nicht als groRe Hilfe oder dass da etwas bestimmtes von
Seiten des Jugendamtes also Information oder so was gemacht werden misste. Anderswo
ware das evtl. nicht schlecht, aber bei den momentanen Jugendlichen sehe ich keinen

Bedarf.”

Wahrend ein Teil der Befragten sich vorstellen kann, dass die Budennutzerinnen gegeniiber
gewissen Unterstiitzungsangeboten offen sein kdnnten (,es ist mit Sicherheit noch nicht alles
ausgelotet, was man machen kann”), ist sich ein anderer Teil unschliissig, ob die
Jugendlichen Unterstlitzung von aullen Uberhaupt annehmen wirden. Ein Viertel ist der

Uberzeugung, dass die Buden eigentlich in Ruhe gelassen werden wollen.

»,Die wollen keine Unterstiitzung. Die wollen fir sich sein und wollen nicht kontrolliert sein.
Die wollen sich in einem ich sage jetzt mal Graubereich bewegen und das ist ihnen am

liebsten.”
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Ein Ortsvorsteher erganzt bspw.:

,Sie wiirden sich da komisch vorkommen. Das wollen die nicht. Dann hatte man den Kern der
Bude nicht erkannt. Eine Bude, die will einen Einzelanspruch, die wollen fiir sich sein. Die
wollen unorganisiert sein. Je mehr man sich von auBen kiimmert, je weniger fiihlen sie sich

wohl. Dann wollen sie ausbrechen und wieder was anderes machen.”

Ein weiterer Befragter wendet diese Selbstdandigkeit der Budennutzerinnen ins Positive:

»,Von der Grundidee her ist das falsch, da moglichst viel reinzubringen. Ich glaube eher, dass
sie sich selber organisieren und wenn sie dann sehen, dass sie nicht mehr weiterkommen,
dass man dann weil}, okay, Hilfestellungen moglich. (...) Aber ich wiirde da so wenig wie
moglich von aulRen hinein implementieren, weil es dann nachher den Grundgedanken, dass
sie das selbst machen, nicht mehr gibt. Nur wenn es von ihnen selbst gefordert wird. Der
Rahmen muss eingehalten werden und in dem Rahmen muss die Freiheit bestehen, die Dinge
selbst zu machen. Je mehr man reinregelt, desto unselbstandiger wird es insgesamt. Ich trau

es ihnen grundsatzlich zu, dass sie sich selbst auf die Reihe bekommen.”

Maégliche Unterstiitzungsangebote

Die

Befragten, die sich eine Offenheit der Budennutzerinnen gegenlber

Unterstiitzungsangeboten vorstellen kdnnen, benennen folgende Punkte:

insgesamt 11 Befragte sprechen sich fir eine Art Sprechstunde oder Beratung aus,
z.B. fir neu entstehende Buden, zur Entwicklung von Budenstrukturen oder bei
Konflikten.

Sechs Befragte halten den Einsatz von einer Jugendsozialarbeiterin oder einem
Jugendsozialarbeiter fiir sinnvoll, also dass die Buden besucht und persdnliche
Kontakte hergestellt werden sowie Vertrauen aufgebaut und Bedlirfnisse abgefragt
werden.

AuBerdem wadre Jugendsozialarbeit vor Ort hilfreich, um ,zu unterstiitzen,
Konfliktsituationen aus der Welt zu rdumen. Also so Mediatoren, wenn es
Spannungen in der Gruppe gibt.”

Zwei Befragte pladieren auferdem fiir Unterstlitzung in Form von
institutionalisierten Runden Tischen. Einerseits als Maoglichkeit, um auch Uber
Konflikte hinaus regelmaRig am Runden Tisch zu besprechen, wie es in den Buden
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lauft und was die Buden brauchen. Andererseits um gerade in der Phase einer
Neugriindung mithilfe des Kreisjugendreferats die Budennutzerlnnen bei der
Aufstellung von Nutzungsbedingungen oder allgemeinen Budenregeln zu begleiten.

,Diese Unterstltzung durch das Landratsamt ist wichtig, auch fir die Jugendlichen, die dann
sehen, dass da nicht nur die Gemeinde Regeln aufstellt, sondern dass es da allgemeingiiltige
Regeln gibt, die auch in anderen Ortschaften gelten. Alle sollten an einem Tisch sitzen und es
sollte versucht werden, Regeln vorzuschlagen, wie man so etwas machen kénnte. Dann nehmen
sie [die Budennutzerinnen, A.B.] das mal mit und reden driber in ihrem Kreis und dann kommen
sie wieder und so entstehen dann die endglltigen Budenregeln. (...) Wenn jemand vom
Landratsamt dabei ist, dann macht das den Eindruck der Uberregionalitit und der

Professionalitat.”

Kooperation mit der Polizei
Neben einer moglichen Unterstitzung durch Jugendsozialarbeit oder das Kreisjugendreferat
schatzt ein Viertel auch die Prasenz der Polizei. ,Es ist immer gut”, so bspw. ein

Ortsvorsteher,

»wenn die Polizei sich sehen lasst. Einfach mal reden und dass die Jugendlichen die Erfahrung
machen, dass sie mit der Polizei reden kénnen und von der Polizei das Signal bekommen: wir

sind da. Um moglichen Konflikten vorzubeugen und um Vertrauen aufzubauen.”

Kooperation mit dem Kreisjugendamt
Was den Unterstitzungsbedarf der Ortsvorsteher und Biirgermeister personlich betrifft, so
ist festzuhalten, dass sich drei Viertel der Befragten fiir eine Ansprechperson beim
Kreisjugendamt aussprechen. Es sei gut und wichtig, dass es eine Stelle gibt, an die man sich
wenden kann, wenn es offene Fragen oder Probleme gibt, um Informationen einzuholen
oder sich beraten zu lassen. Ein Ortsvorsteher meint hierzu:

»Wenn es extreme Situationen gidbe wie bspw. Alkoholexzesse, dann ware Rickhalt durch

Sozialarbeiter oder Jugendreferenten gut. Aber nicht als Dauereinrichtung, sondern wenn

Not am Mann ist.”
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Eine andere Person findet den Einsatz von Jugendsozialarbeitern zentral: ,die braucht man
dann insbesondere, wenn es Schwierigkeiten gibt, den Zugang oder Kontakt zu finden.” Ein

Blrgermeister wiinscht sich Unterstiitzung was die

»,Padagogik betrifft, also Kenntnisse dariiber, wie man auf die Jugendlichen zugeht, wie man
so was organisiert, z.B. eine Hausordnung aufsetzt, etc. Kurz: die padagogische, beratende

Seite z.B. durch das Jugendamt.”
Ein Viertel der Ortsvorsteher und Birgermeister wiinscht sich auBerdem , Riickendeckung”
vom Landratsamt gerade auch in baurechtlichen Fragen. Wenn sich eine Gemeinde bspw.

bei Konflikten an das Landratsamt wendet,

,kann die Position nicht sein: das ist nicht so schlimm, die Bude miissen wir erhalten.
Landratsamt und Blrgermeisteramt sollte an einem Strang ziehen. Das war in der

Vergangenheit nicht immer so.”

Fachlicher Austausch mit Kolleg/innen
Die Vorstellungen und Ideen zur Unterstiitzung der Budennutzerlnnen sowie der

Ortsvorsteher und Biirgermeister sind unter den Befragten also insgesamt sehr vielfaltig.

Insgesamt ist die Halfte der befragten Ortsvorsteher und Bilirgermeister an einem Austausch
mit Kolleg/innen zu deren Handlungsstrategien und zum Thema Buden im Allgemeinen

interessiert:

“(...) aber was viel spannender ware, ist das Thema auf der kommunalen Ebene mit
Blirgermeistern und Hauptamtsleitern zu prasentieren, zu diskutieren und zu kommentieren.
Uberhaupt mal einen Uberblick bekommen: wie sieht es bei den Nachbarkollegen aus, so
dass man fir sich selbst die Einschdtzung bekommt, dass es einigermalen gut lduft oder dass
man starke Defizite hat. Eine Darstellung, wie unterschiedlich das lduft und gehandhabt wird.
Und dann kann ja jeder selbst fiir sich sehen, wo man sich einordnet und dann kann dort, wo
Defizite sind, starker agiert werden. Also ein Austausch mit Birgermeistern auf der

Fachebene."

29



Iris e.V. Tiibingen Abschlussbericht Buden biirgerschaftlich begleiten Oktober 2013

3.2 Befragung 2013

Im Zeitraum von Juni bis September 2013 wurden zwanzig Ortsvorsteher/innen und

Blrgermeister/innen des Landkreises Biberach erneut befragt.

Die Befragung der Ortsvorsteher und Blirgermeister erfolgte telefonisch, wobei die Dauer
der Interviews durchschnittlich ca. 15 min betrug. Die Teilnehmer wurden um lhre
Rickmeldung gebeten zu der Broschiire ,Budenchecker”, zu der Veranstaltung
,Budenforum” sowie zum Modellprojekt insgesamt. Im Anschluss an die Telefoninterviews
wurden anonymisierte Gesprachsprotokolle angefertigt, auf deren Grundlage die

nachstehend zusammengestellten Ergebnisse ausgewertet wurden.

Der Budenchecker

»Im Budenchecker ist das Wichtigste, was im Prozess vereinbart wurde, drin. Dadurch ist jetzt
auch eine Handhabe gegeben fiir die Verwaltung. Das kann jetzt von allen Kollegen einheitlich
genutzt werden, was ja im Grunde auch mit ein Anliegen war. Und die Orientierung auf die
Empfangergruppe ist gut getroffen.”

Vor der telefonischen Befragung wurde den Gemeindeverwaltungen ein Schreiben mit
Informationen Uber die Befragung geschickt. Diesem Schreiben lag der ,, Budenchecker” bei,
eine Broschire mit Empfehlungen rund um das Thema Buden. Zwei Drittel der Befragten
(13) kannte die Broschire bereits, wahrend ein Drittel der Personen (7) den Budenchecker
zum ersten Mal zugesandt bekommen hatte. Dies lasst vermuten, dass der Budenchecker
noch nicht auf allen Ortsverwaltungen und Rathdusern des gesamten Landkreises bekannt

ist und dass hier Bedarf besteht, die vorhandenen Informationsliicken zu schlieRBen.

Bewertung des Budencheckers

Die Ortsvorsteher und Biirgermeister bewerten den Budenchecker tUberwiegend &duRerst
positiv. Sie heben hervor, wie viele nitzliche Informationen darin gesammelt und zu einem
guten Uberblick zusammengefiigt wurden — rundum ,ein hilfreiches Nachschlagewerk” bzw.

»ein toller Begleiter”.
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Fast alle befragten Personen halten die Broschiire auf verschiedenen Ebenen fiir sehr
hilfreich und natzlich. Ein Drittel spricht sich dafir aus, dass die Broschiire insbesondere bei
zukunftigen Budenneugriindungen hilfreich sei sowie bei Generationswechseln in den
Buden, wenn altere Budenbetreiber die Verantwortung fiir eine Bude an jingere
Jugendliche weitergeben. Der Budenchecker kénne sowohl den Gemeindevertretern als
auch den Budenmitgliedern, deren Eltern oder eventuellen Grundsticksbesitzern als

Informationsgrundlage dienen.

»Mir als Ortsvorsteher erleichtert der Budenchecker einfach die Arbeit, wenn jetzt eine neue
Bude mit mir Kontakt aufnimmt. Das kann ich denen geben und sagen, sie sollen sich mal damit
befassen, bevor ich denen alles im Detail erklare. Da ist alles komprimiert aufgefiihrt und von
daher erwarte ich mir eigentlich schon eine Hilfe.”

»In den Buden gibt es immer wieder einen Generationswechsel und da ist die Broschiire
sicherlich sehr sinnvoll. Anhand der Broschiire erfahren die nachwachsenden, jlingeren
Mitglieder, was man alles machen muss oder wo die Probleme liegen. Wenn die Einen aus der
Bude rauswachsen, kann man den 14 und 15jahrigen den Budenchecker an die Hand geben
kann und sagen: das ist zu beachten.”

Ein Viertel der Befragten verweist explizit auf den praktischen Nutzen von Materialien wie
z.B. die Musternutzungsvereinbarung oder die Checkliste fiir Budengriinder. Einzelne andere

Befragte halten besonders die rechtlichen Informationen und Hinweise fiir sehr sinnvoll.

Ich finde den Budenchecker sehr, sehr gut. Es sind sehr konkrete Hinweise drin liber das
Verhalten, liber die Moglichkeiten, die einerseits die Budenbetreiber haben in Bezug auf
Behdrden und aber auch umgekehrt. Und vor allem sind auch klare Regelungen enthalten, auch
Hinweise auf die Rechtsproblematiken. Ich finde ihn rundum gelungen.

Den Budenchecker loben Uber die Halfte aller Gemeindevertreter als gute Quelle fiir
Hinweise, Informationen und Handlungsanleitungen bzw. Handlungsideen. Dieser Teil der

Befragten mochte die Broschiire immer wieder zur Orientierung heranziehen.

»,Der Budenchecker ist eine sehr gute Handreichung fiir alle, die mit Buden zu tun haben:
Ortsvorsteher, Birgermeister, Hauptamtsleiter. Man bekommt nitzliche, praktikable Hinweise
und Muster in die Hand.”
»Bislang hingen wir mit dem Thema ja so ein bisschen in der Luft. Dieser Budenchecker ist jetzt
ein Dokument, auf das man sich berufen kann und nach dem man auch handeln kann. Wenn
man ein Problem héatte, kdnnte man da mal nachblattern, ob man eine Losung findet. Insofern
ist das einfach gut.”
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Einzelne Befragte heben hervor, dass durch die Informationen in der Broschiire zukiinftig

eine einheitlichere Handhabung rund um das Thema Buden moglich ist:

»,Das Ganze wurde in geordnete Strukturen und Bahnen gebracht. Bisher hat es jede Gemeinde
anders gehandhabt. Ich denke, es ist sicherlich sinnvoll, dass man im Landkreis einheitlich
verfahrt und dass es im Prinzip jetzt eine Anleitung gibt, wie man das angeht und wie man das
auf eine rechtlich sichere Basis stellt. Zum Einen fiir die Gemeindeverwaltung und zum Anderen
aber auch fiir die Betreiber der Bude. Es sind ja oft Privatpersonen, die ihr Grundstiick zur
Verfligung stellen und gar nicht wissen, auf was sie sich einlassen.”

Ein Befragter weist aullerdem darauf hin, dass besonders auch neue Amtskollegen vom

Budenchecker profitieren, da hier die wichtigsten Informationen gebiindelt sind.

Kritische Anmerkungen zum Budenchecker

Gefragt nach den Grenzen der Nitzlichkeit des Budencheckers merken einige
Interviewpartner an, dass eine Broschire in einer Konfliktsituation nicht ausreichend sei,

sondern dass dann ein gemeinsames Gesprach und gegenseitiges Verstandnis notig seien.

,Die Broschire ist sicher toll und gibt viele Ideen, wobei es im Endeffekt die hundertprozentige
Losung oder den Konigsweg in diesem Bereich nicht gibt. Es sind ja nicht nur Anregungen drin
sondern auch Vorgaben, Regelungen im Umgang mit der Polizei, Aufgaben Jugendamt,
Kreisjugendreferat, Unterstiitzung Kreisjugendring usw. - das ist alles mit drinnen. Das ist toll.
Aber im Einzelfall mit der Bude vor Ort ist die Situation dann halt oft ein kleines bisschen
anders. Wenn ein Konflikt entsteht, dann ist es der richtige Weg, ins Gesprach zu kommen und
eine Losung zu suchen und zu finden.”

»Manches ist auch nicht mit dem Budenchecker zu I6sen. Das liegt immer an den Leuten, an den
Personen und der Einsichtsfahigkeit der Personen bzw. dem Verstandnis fiir die Gegenseite. In
einer Bude geht es bspw. immer um den Larm abends oder nachts. Da beschweren sich immer
irgendwelche Leute wegen dem Larm und die Jungen sagen immer: das ist doch gar nicht so
schlimm. Und die Anderen sehen es halt anders. Das ist immer ein Thema. Da muss man einen
Weg finden, dass beide Seiten aufeinander zu gehen. Wenn man so ein Problem hat, dann ist
das nicht durch den Budenchecker zu I6sen.”

Ein Interviewter gibt darliber hinaus das Beispiel eines Vaters, der mit der Ortsverwaltung in
Kontakt trat, da seine 12 und 14jdhrige S6hne eine Bude griinden mochten. Der Interviewte
war ratlos, da die beiden Jungen fiir ihn personlich noch nicht alt genug sind, um eine Bude

zu betreiben. Er merkt im Interview an, dass ihm auch der Budenchecker nicht weiterhalf, da
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in der Broschiire was das Alter anbelangt keine Vorgaben oder Empfehlungen enthalten

sind.

Ein anderer Interviewpartner gibt zu bedenken, dass der Budenchecker zu umfangreich sei
und zu viele Informationen enthalte. Niemand habe die Zeit, die vielen Informationen
intensiv durchzuarbeiten. Fir diesen Gesprachspartner war es ausreichend, den
Budenchecker quer zu lesen.

Eine weitere Stimme weist darauf hin, welche Hiirden fir eine Bude entstehen, wenn sie den

im Budenchecker beschriebenen Anforderungen entsprechen méchte:

»Wenn es ins Detail geht, sind in der Broschiire schon gravierende Dinge enthalten, die
Budenbetreiber vor groRe Probleme stellen, also z.B. in Bezug auf Larm, Toiletten, Brandschutz
etc. Wenn diese Dinge beriicksichtigt werden missen, dann wird es kritisch, (iberhaupt so eine
Bude ins Leben rufen zu kénnen.”

Zwei weitere Befragte halten die vorgeschlagenen Verfahren fir zu umstandlich und

burokratisch.

»Es sind hilfreiche Tipps dabei, allerdings ist das ganze Verfahren auch sehr umstandlich und viel
zu langwierig. Es dauert viel zu lange, bis ein Budencheck durchgezogen ist. Bis dahin sind die
Budenmitglieder 3 Jahre alter. Ich denke, dass nicht alles so durchfiihrbar ist und manchmal
noch andere Wege gegangen werden mussen, als die, die in der Budenvereinbarung vorgesehen
sind. Ich suche mir aus der Broschiire die Sachen raus, die ich brauchen kann. Insofern werde
ich schon einen gewissen Nutzen haben. Z.B. der Leitfaden, wie vorzugehen ist, wenn eine Bude
gegrindet werden soll. Den kann man schon als gewisse Richtlinie nehmen. BloR alles wird so
nicht durchfiihrbar sein. Z.B. die Vereinbarung ist sehr umstandlich.”

»,Da entsteht eine weitere Birokratie. Bisher hat zu 80 % das Wort gehalten. Da brauche ich
nicht extra einen Vertrag. Und wenn das Wort nicht héalt, halt der Vertrag auch nicht. Das ist
Blirokratieaufbau. Das haben wir in der Regel durch Gesprache gel6st.”

Diese starke Tendenz zur formalen Absicherung und Regelung, zur Anfertigung von
Vereinbarungen und Vertragen steht laut zwei Befragten in einem Gegensatz zu der Idee,
eine freie und selbstbestimmte Jugendkultur in den Buden zu férdern. Auch diese befragten
Personen messen dem personlichen Kontakt und Austausch mit den Jugendlichen einen
verbindlicheren Stellenwert bei, als einem schriftlichen Dokument. Es gelte zu bedenken,
dass ein derart durchgeregeltes und verschriftlichtes Vorgehen bei den Jugendlichen auch zu
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Frustration und Unlust fiihren kénne, (iberhaupt eine Bude zu erdffnen. Vielmehr wirden
die Jugendlichen einen gewissen Freiraum brauchen, in dem sie sich austesten kdnnen. Dann
wirden sie auch Verantwortungsgefiihl und gegenseitiges Verstandnis entwickeln. Durch die
bloRe Unterschrift unter ein Dokument wiirden die Vereinbarungen ins Leere laufen, nicht
akzeptiert sondern umgangen werden.

Nichtsdestotrotz sprechen sich auch einige derer, die kritische Anmerkungen machen, dafiir
aus, den Budenchecker heranzuziehen als ,Leitlinie, aber eben auch nicht mehr”. Bei der
Weitergabe der Broschiire an Jugendliche solle darauf hingewiesen werden, dass die
Vorschlage und Anlagen als Anregungen und nicht als Anleitung zu betrachten seien. Sie
konnten als Gesprachsgrundlage dienen, aber im Hinblick auf die Rechtsverbindlichkeit sei

die informelle Ebene der formalen vorzuziehen.

Das Budenforum

»lch fand das Budenforum wirklich gut, vor allem weil man mit den Jungen in Kontakt
gekommen ist. Man konnte im Gesprach die eigenen Standpunkte erklaren und auch die Jungen
konnten ihre Sicht nochmal darlegen. Das war also wirklich sehr interessant. Ich denke, auch fir

beide Seiten.”

Drei der insgesamt 20 Befragten haben am ersten Budenforum im Oktober 2012
teilgenommen, wahrend 17 Personen aus unterschiedlichen Griinden nicht teilnahmen. Die
drei Teilnehmer geben an, dass das Budenforum 2012 eine sehr gelungene, informative
Veranstaltung war. Es seien viele nitzliche Informationen weitergegeben worden und eine
durchaus kontroverse Diskussion konnte gefiihrt werden. Fir die Befragten war es zentral,
direkt mit den Budenbetreibern in Kontakt zu treten. AuRerdem sei ihrer Meinung nach

diese Moglichkeit zum Austausch auch von den Budenbetreibern sehr geschatzt worden.

»Dieser direkte Austausch hat denke ich schon Klarheit gebracht. Man bekommt einfach auch
Verstandnis fir die Beweggriinde des Gegenilibers und kann das nachempfinden. Da war

Verstandnis splrbar.”
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Von den 17 Gemeindevertretern, die nicht am Budenforum 2012 teilgenommen hatten,
geben 12 an, dass sie aus zeitlichen Griinden nicht teilnehmen kénnten. Sie waren durch
andere Termine (Uiberwiegende Nennung), Urlaub oder Krankheit verhindert. Drei dieser 17
Personen nahmen nicht teil, da sie keinen Bedarf sahen, entweder da es zu dieser Zeit im Ort
keine Bude gab oder die bestehenden Buden keine Probleme verursachten, so dass eine

Teilnahme als nicht erforderlich erachtet wurde.

,Ich war beim Budenforum nicht dabei. Interessant ware das sicherlich, aber wenn dann aus
gegebenem Anlass, also wenn ein Anlass vorliegt oder wenn ich eine Frage oder
Informationsbedarf habe, wie etwas andernorts geregelt ist. Aber so grundsatzlich ist das
schwierig, weil man eigentlich nicht die Zeit hat und nicht den Grund und den Anlass, sich mit
dem Thema Buden zu beschaftigen. Wie gesagt, wenn ein aktueller Anlass besteht, ware das
sicherlich interessant.”

Insgesamt bewerten drei Viertel aller Interviewten, also auch ein GroRteil der Befragten, die
am ersten Forum nicht teilnahmen, das Budenforum als wichtige Veranstaltung, da es die
Moglichkeit zum Austausch mit den Budenbetreibern bietet. Das Forum erscheint diesen

Interviewten als fruchtbare und interessante Austauschmaoglichkeit.

»lch habe es zeitlich nicht geschafft, am Budenforum teilzunehmen. Aber eigentlich wollte ich
aus Interesse an den jungen Leuten hin und aus der Uberzeugung heraus, dass man ihnen
Interesse signalisieren muss. Die Jungen schatzen das sehr, wenn man ihnen gegentiber Prasenz
und Interesse zeigt.”

Einzelne Personen werfen zwar die Frage auf, ob die Resonanz zum Budenforum mit der Zeit
nachlasst, wenn die Treffen jahrlich stattfinden. Andere Stimmen sehen in der regelmaRigen
Zusammenkunft jedoch die Chance einer Verstetigung im Umgang mit den Buden.

»Er finde es gut, wenn man sich immer mal wieder zum Erfahrungsaustausch trifft. Der Eine hat
die Erfahrung gemacht, der Andere eine andere Erfahrung. Ich halte es fiir wichtig dass es nicht
dabei bleibt, die Infos zu streuen, sondern dass man sich ein Mal pro Jahr trifft. So verfestigt
sich die Sache, da lernt man was dazu, da kdnnen die Verantwortlichen interessante Hinweise
mitnehmen.”

In zwei der Interviews gab es Hinweise darauf, dass es bezliglich des zum Budenforum
eingeladenen Personenkreises zu Irritationen kam. Ein Interviewpartner berichtete, er habe
die Buden zum Budenforum eingeladen und erhielt von den Buden die Rickmeldung: ,das
betrifft uns nicht, da sind wir zu alt”. Er ging deshalb davon aus, dass sich die Veranstaltung
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ausdriicklich an die Jugendbuden mit Jugendlichen unter 20 Jahren richtet. In einem
anderen Fall wurde die Einladung zum Budenforum lediglich an die Jugendlichen
weitergegeben, da die Verwaltung davon ausging, dass sich die Einladung nur an die
Jugendlichen richtet und die Gemeindevertreter nicht eingeladen sind. Bezogen auf diese
beiden Hinweise sollten die Einladungen zum Budenforum gepriift werden, ob klar genug

hervorgeht, welcher Personenkreis angesprochen und eingeladen ist.

Das Modellprojekt ,,Buden biirgerschaftlich begleiten”

»lch bin sehr zufrieden mit der ganzen Geschichte. Man hat die Buden aus der zwielichtigen
Illegalitat herausgebracht und hat offen Farbe bekannt. Und man hat die Anforderungen und
Wiinsche miteinander ausgehandelt und klar formuliert. So ist ein konsequenter Aufeinander-
zu-Prozess entstanden.”

In den Interviews wurden die Teilnehmer um ihre Einschatzung gebeten, wie sie derzeit die
Diskussion um die Buden in ihren Ortschaften und im Landkreis erleben und ob der Eindruck
besteht, dass durch das Modellprojekt etwas in Bewegung gekommen sei.?

Wahrend ein Finftel der Interviewpartner angab, es sei ihnen keine Beurteilung zu diesen
Fragen moglich, stellten einzelne Befragte fest, dass das Modellprojekt nicht sichtbar war
oder sie sich mehr Impulse erwartet hatten. Acht Personen sind der Auffassung, dass das
Projekt keine neuen AnstofRe gegeben habe. Ein Grofteil der Befragten spricht sich dafiir
aus, dass die Buden in den Ortschaften weitestgehend akzeptiert sind und sie deshalb die

Diskussion um die Buden als ruhig erleben bzw. beschriankt auf einzelne Problemfalle:

»Das Wesen einer Bude ist ja, dass die Bude einfach existiert und sich die Jugendlichen dort
aufhalten. Wenn es keine Probleme gibt, und das ist in der Regel der Fall, dann beschaftigt man
sich nicht mit der Bude. Dann fallt die Bude nicht auf, sie ist einfach da. Deswegen glaube ich
jetzt nicht, dass durch dieses Projekt die Buden weiter ins Blickfeld geriickt sind.”

Ein Befragter schatzt die Debatte in der Ortschaft so ein, dass Buden entweder nicht sichtbar

sind oder vor allem ihre Reglementierung sichtbar wird:

3 Nachstehend sind viele direkte Zitate von Befragten wiedergegeben, um die Aussagen in ihrem Kontext
verstehen zu kdnnen und da es an dieser Stelle besonders wichtig erschien, den Originalton der Interviewten
sichtbar zu machen.
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»Bei uns im Ort erlebe ich gar keine Diskussion. Die Buden werden gar nicht so wahrgenommen,
weil sie unauffallig und unproblematisch sind. Im Landkreis erleb ich es so, dass man bei uns
sehr stark an einer Reglementierung oder Regelung interessiert ist. Im angrenzenden Landkreis
ist man da z.B. nicht ganz so stringent in der Handhabung und in der Durchfiihrung. Entweder
sie sind da noch nicht soweit oder sie sind da nicht so hart in der Handhabung. Von daher erlebe
ich es so, dass die Blirger manchmal das Gefiihl haben, im Landkreis Biberach wiirde man das
Thema liberbewerten oder lberreglementieren.”

Hingegen sind viele andere Befragten der Meinung, dass durch das Projekt etwas in
Bewegung gekommen sei bzw. die Halfte der Befragten ist mit dem Projekt zufrieden und
findet lobende und anerkennende Worte. Zum Einen sei das Bewusstsein bei allen

Beteiligten bzw. bezliglich bestimmter Themen gewachsen:

,Das Bewusstsein oder die Prisenz in der Offentlichkeit ist sicherlich groRer durch das Projekt.
Es wurde einfach mal gezeigt, dass es die Buden gibt und es wurde dartiber geredet. Das ist
sicherlich mehr geworden.”

»,Durch das Projekt ist bei der Verwaltung einfach das Bewusstsein gewachsen und ich denke bei
den Budenbetreibern auch. Ich glaube, man sieht sich mehr in einer Gesamtverantwortung. Das
ist, denke ich, insgesamt schon rausgekommen bei diesem Thema.”

»Auch die Jugendliche sind sensibilisiert worden, z.B. fiir die Interessen der Anwohner oder der
Kommunen.”

»Insgesamt hat sich da einiges getan. Flir das Thema Alkohol, das die Buden ja betrifft, ist sehr
sensibilisiert worden, was dann auf eine positive Weise bis in die Jugendarbeit hineinreichte.”

Drei weitere Stimmen schadtzen insbesondere die intensive Auseinandersetzung mit dem

Thema Buden im Rahmen des Modellprojekts:

»Das Projekt war nicht so breit angelegt, dass es jetzt in der breiten Bevolkerung diskutiert
worden ware. Es war eher fiir Insider. In unserem Ort hatte ich nicht festgestellt, dass da etwas
in Bewegung gekommen ware. Der Vorteil der Sache ist jedoch, dass es wissenschaftlich
aufbereitet wurde. Ich denke, das ist bundesweit eine einmalige Aktion und das halte ich fir
sehr, sehr gut. Dass man das vor allem auch unvoreingenommen aufbereitet hat und nicht nur
mit dem Finger auf die Jugendlichen gezeigt hat und gesagt hat: Die sind illegal, da wird Alkohol
konsumiert, die haben keine gastronomische Erlaubnis usw. Sondern dass man das wirklich
objektiv aufgenommen und auch die positiven Seiten hervorgehoben hat. Man wird sicherlich
immer wieder darauf zurtickgreifen kénnen und es einfach auch als Bestandteil unserer Kultur
ansehen. Von daher denke ich, ist es einfach eine ganz gute Basis, eine Grundlage, auf die man

37



Iris e.V. Tiibingen Abschlussbericht Buden biirgerschaftlich begleiten Oktober 2013

zurlickgreifen kann. Dass es jetzt aber eine breite Diskussion oder einen Meinungsumschwung
erbracht hatte, das kann ich nicht feststellen. Das ware bei uns aber auch gar nicht notwendig
gewesen, weil bei uns die Einstellung zu den Buden prinzipiell ganz gut ist und man eigentlich
gar nicht Gber Pro und Contra diskutiert, sondern sie sind einfach da. Sie sind Bestandteil des
offentlichen und gesellschaftlichen Lebens. Von daher war es auch nicht notwendig, da jetzt
noch eine breitere Diskussion zu beginnen. So ist das bei uns im Ort. Aber wie gesagt, finde ich
das trotzdem sehr gut, dass das Thema aufbereitet ist und wir es breit dokumentiert haben.”

»lch finde es sehr, sehr gut, dass das Projekt gemacht wurde. Es wurde wirklich sehr
professionell aufbereitet. (...) In anderen Landkreisen gibt es das zum Beispiel gar nicht. (...) Es
ist toll, das man das im Kreis Biberach gemacht hat. Das ist einfach eine Basis. Wichtig ist mir,
dass die Buden als gesellschaftliche Tatsache gesehen werden. Die haben natirlich viele positive
Seiten, aber auch manche negativen Ausschlage, die man nicht verleugnen darf und da muss
man schauen, dass alles im Rahmen bleibt. Aber ansonsten finde ich die positive
Grundstimmung zu den Buden einfach gut und ich werde das auch weiterhin so unterstitzen.”

»,Das Projekt war gut gemacht und gut organisiert. Es war wirklich sinnvoll. Das Gesamtpaket
war gut: die Befragungen, das Forum, die Broschiiren, ... - zum Einen wie es angegangen wurde
und zum Anderen wie es umgesetzt wurde.”

Dariiber hinaus wird von Einzelnen angesprochen und positiv bewertet, dass beim
Kreisjugendamt eine Anlaufstelle zum Thema Buden besteht, an die man sich mit Fragen
wenden kann und die Informationen gibt. Diese Befragten wiinschen sich vor allem eine

lebendige und zeitnahe Begleitung durch die Stelle beim Kreisjugendamt:

»Meine Anregung ist: wenn man in Jugendbuden was verandern will, dann muss das sehr
zeitnah begleiten werden. Es muss relativ schnell gehen, dass man da voran kommt, dass eine
Losung gesucht wird, dass das weiterverfolgt wird, damit da was passiert. Die Jugendlichen
sollen merken: da steht jemand dahinter und da geht etwas vorwarts. Die Jugendlichen sind ein
anderes Tempo gewohnt. Mit Jugendlichen muss aktiv zusammengearbeitet werden. Dann kann
man ein Problem mit einer Bude 16sen.”

,Im Ubrigen bewerte ich es sehr positiv, dass es diese Anlaufstelle beim Kreisjugendreferat gibt,
an die man sich mit Fragen hinwenden kann und Informationen erhalt.”

Wie sich zwei Interviewpartner die zukilinftige Arbeit rund um das Thema Buden vorstellen,

geht aus den beiden folgenden Zitaten hervor:

»lch denke, man muss grundsatzlich bei diesem Prozesshaften bleiben. Man muss immer wieder
auffrischen, aktualisieren und auch beobachten, was sich bewegt und verandert und es dann
entsprechend in der Handhabung anpassen. Natirlich auch auf der Abstimmungsebene vom
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Baurecht lbers Ordnungsrecht bis zum Polizeivollzugsdienst, so dass man da eine einheitliche
Handhabung hinkriegt. Dann wird das zusammenwachsen.”

»Im Wesentlichen ist das Ergebnis in Ordnung. Auch was da jetzt rauskam mit den
Empfehlungen. Man muss das Ganze jetzt vielleicht ein bisschen laufen lassen. Momentan ist es
ja modern, dass man alles evaluiert. Aber in diesem Fall fande ich es jetzt mal gar nicht schlecht,
dass man sagt, man probiert das mal, ldsst es mal laufen und schaut vielleicht in zwei oder drei
Jahren, ob man da noch was machen muss.”

Weitere Anmerkungen

Ein Befragter gab den Budenchecker an Jugendliche weiter, erhielt jedoch keine
Rickmeldung, wie die Broschiire bei den Jugendlichen ankam und inwiefern sich die
Jugendlichen wiederfanden. Der Interviewte regte an, dass die Jugendlichen gesondert nach

ihrer Einschatzung zum Modellprojekt und den Ergebnissen befragt werden mussten.

Desweiteren fand das Thema Eltern in einem Interview Erwdahnung. Diese mussten starker in
die Prozesse rund um die Buden mit einbezogen werden. Ggf. kénnten hier Moglichkeiten

ausgelotet oder Anregungen entwickelt werden.

AuBerdem gab es die Nachfrage, ob der Budenchecker zukiinftig in regelmaRigen Abstdnden
erscheinen wird oder ob die Broschire einmalig gedruckt wurde. Da einige
Gemeindevertreter den Budenchecker in den Verwaltungen zum Mitnehmen auslegen und
andere ihn auf Nachfrage weitergeben mochten, stellt sich im Allgemeinen die Frage, wie
eine regelmalige und ausreichende Versorgung der Rathduser mit Exemplaren des
Budencheckers sichergestellt werden kann.

Hinzu kommt der Hinweis eines Interviewpartners, dass es im Hinblick auf personelle
Wechsel in den Verwaltungen zentral sei, immer wieder zu informieren und zum Austausch
einzuladen.

AbschlieBend und mit Blick in die Zukunft finden sich im folgenden Zitat weitere

Anmerkungen eines Interviewten:

»Insgesamt finde ich es eine tolle Sache, dass jetzt am Thema Buden gearbeitet wurde, auch
unter Einbeziehung der Bilirgermeister und Ortsvorsteher und allem, was dazugehort. Da kann
man immer wieder drauf zurlickgreifen. Ich finde es gut, dass das jetzt gemacht wird und auch,
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dass es so veroffentlicht wird. Ob es jetzt im Einzelfall konkrete Auswirkung hat, das kann ich so
im Moment nicht sagen. Da muss man im Gesprach bleiben. (...) Ich mochte einfach ermuntern,
in dieser Richtung weiterzumachen, damit das, was man erarbeitet hat, auch aktuell bleibt.”
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4 AUSWERTUNG DER BUDENFOREN

4.1 Budenforum 2012

Zu Ende der Veranstaltung wurde ein kleiner Fragebogen verteilt, der Grundlage fiir weitere
Planungen sein soll. Insgesamt konnten 41 Fragebdgen ausgewertet werden (29
Budennutzer/innen, 11 Verantwortliche aus Gemeinden sowie ein Grundstlickseigentiimer).

Nachfolgend die wichtigsten Ergebnisse.

Wie zufrieden waren Sie mit der heutigen Veranstaltung?

Die grofe Mehrheit der Anwesenden zeigte sich mit dem Budenforum 2012 sehr zufrieden
(14 Nennungen — und hier v.a. die Jugendlichen selbst) bis hin zu eher zufrieden (26
Nennungen). Nur eine Person bilanzierte ,eher unzufrieden” zu sein. Gefragt nach den

Grinden fir ihre Bewertung, benennen die Befragten folgende Punkte:

Gemeindeverantwortliche:

e Offener Austausch, Probleme wurden genannt und thematisiert

* Verschiedene Interessensgruppen

e Veranderung Blickwinkel auf jugendliche Interessen

e Austausch Handhabung anderer Gemeinden

e Austausch mit anderen Budennutzern/ anderen Verantwortlichen war hilfreich
und interessant

* Es brachte mir keine neuen Erkenntnisse

* Die Erfahrungen der einzelnen Budenbesucher zu héren und hinterfragen ,gibt es
diese Probleme auch bei uns?“

e Es war positiv die verschiedenen Meinungen, aber auch Problemstellungen der
Buden zu horen

e Esist gut, wenn das Thema Buden in diesem Kreis diskutiert wird. Wahrend der
Diskussionen war der Gerauschpegel zu hoch
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Budennutzer/innen:

Interessante Infos und gute Aufklarung in Jugendschutz usw.

Austausch zwischen Budennutzern und den Verantwortlichen aus den
Gemeinden gibt Einblicke in die Sichtweise der anderen

Man bekommt viel von den anderen Buden mit!

War sehr informativ!

Es ist gut, dass nicht nur tGber das Negative geredet wird

Man hat nitzliche Vorschlage bekommen wie man Probleme |6sen kann und
Verbesserungsvorschlage

Polizei sollte einer Bude mehr Hilfestellung geben bei Problemen

Man bekommt viel von anderen Buden mit. Polizei sollte sich mehr fir Buden
interessieren wenn man sie anruft! Und es nicht als nervig oder Gberflissig finden
Austausch mit anderen noch unbekannten Buden

Im Grundsatz gute Idee, aber es miissten nach meiner Meinung die Probleme der
Buden besser angesprochen werden und vielleicht in einer gréReren Gruppe nach
Losungen gesucht werden

Man bekommt den Austausch zwischen Buden und Gemeindevertretern

Zeit war etwas zu kurz fiir die Gruppendiskussionen

Was haben wir mit dieser Sitzung erfolgreich erreicht? Ich gehe hier mit einer
Ungewissheit aus dem Haus, nicht wirklich etwas erreicht!!!

War interessant

Es wurde wenig Konkretes verkiindet, die Absicht der einzelnen Parteien (z.B.
Polizei) war nicht klar. Es wurde Uber eine Nutzungsvereinbarung diskutiert,
deren Inhalt aber nicht bekannt war. Das Ziel der Veranstaltung war mir nicht
klar.

Gut, dass dieses Thema mal besprochen wurde. Gut, dass man sich mit anderen
Buden austauschen konnte.

Man bekommt viel von anderen Buden mit

Teilweise sind die Themen so verstanden worden, als wollte man den Buden
einen Riegel vorschieben. Andererseits war es gut, dass man bestimmte Themen
ausdiskutiert hat.

Es war eine auf sehr hohem Niveau gefiihrte Diskussion. Es war interessant von
den Problemen anderer Buden zu horen

Einblicke in andere Buden sowie von der Sicht der Gemeinde/
Grundstilicksbesitzer. Einsicht in die Probleme der Budenneugriindungen

Eigentimer:

e Veranstaltung ok, da aber alle Buden unterschiedlich sind, ist ein allgemeines

Regelwerk schwer
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Wiinschen Sie sich weitere Angebote zum Thema Jugendbuden?

Mehr als zwei Drittel der Befragten wiinschen weitere Veranstaltungen zum Thema
Jugendbuden. Hier melden sich auch die Gemeindeverantwortlichen deutlich zu Wort, von

denen lediglich 3 der Anwesenden keine weiteren Veranstaltungen zum Thema wiinschen.

Gefragt danach, was hilfreiche Angebote wéaren, nennen die Befragten u.a. folgende Punkte:

e Informationen/ Infoveranstaltungen (13 Nennungen)
0 Haftungsfragen und Jugendschutz
0 Vereinsgrindung
0 Umgang mit Konfliktsituationen
e gegenseitiger Austausch/ Beratung (13 Nennungen)
* Fortbildung (5 Nennungen)
0 Gaststattenrecht in Bezug von Budenfesten/ Haftungsfragen
0 Konfliktlésung

Wiinschen Sie eine Wiederholung des Budenforums?

Die grofRe Mehrheit der Anwesenden spricht sich fiir eine Wiederholung des Budenforums

aus. Lediglich 5 Personen wollen es bei einer einmaligen Veranstaltung belassen.

Griinde aus Sicht der Gemeindeverantwortlichen fiir eine Wiederholung des Budenforums:

e Wie geht es weiter? In welche Richtung geht die Entwicklung?

e Kontakt und Austausch mit Kollegen ist hilfreich — welche Probleme haben andere
Gemeinden?

e Vertiefung spezieller Themen wie Haftung/ Verantwortlichkeit waren moglich

¢ Die meisten Probleme, die in Buden auftreten, werden sowohl von Budennutzern wie
Verantwortlichen totgeschwiegen

e Jahrliche ,feste” Einrichtung, hauptsachlich als Erfahrungsaustausch

e Austausch ist gut zur Selbsteinschatzung und fiir , Tipps und Tricks”

Griinde aus Sicht der Budennutzer/innen fiir eine Wiederholung des Budenforums:

e Gute Austauschmoglichkeit unter Buden, Probleme der anderen zu horen ist
interessant
e Hilfestellung fiir andere Buden mit Problemen
e Damit lernt man die Interessen der Amter kennen, kann sich gegenseitig
austauschen
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Ist bestimmt auch flr jiingere Budeneinsteiger hilfreich

Andere Buden, die nicht da waren, sollen ebenso Einblicke erhalten. Die
Blrgermeister/ Ortsvorsteher bzw. die Gemeinden sollten sich genauso Uber
Buden Informieren.

Interessante Informationen und Verbesserungsvorschlage.

4.2 Budenforum 2013

Am Budenforum 2013 nahmen insgesamt 38 Personen teil. Dabei handelte es sich um 21

Jugendliche/ junge Erwachsene aus Buden sowie 10 Vertreter/innen aus Gemeinden und 7

Personen, die im Ablauf mitwirkten. Wie schon im vergangenen Jahr wurden die

Anwesenden darum gebeten, ihre Riickmeldung zur Veranstaltung mittels eines Fragebogen

zu geben. Insgesamt kamen 21 Fragebogen zuriick (7 von Gemeindevertreter/innen und 14

von Budennutzer/innen).

Alle Besucher/innen waren mit dem diesjahrigen Budenforum wieder ,sehr zufrieden” (12

Nennungen) bzw. ,eher zufrieden” (9 Nennungen). Begriindet wurde diese Einschatzung von

den Gemeindevertreter/innen mit folgenden Aussagen:

Gute Gesprache

Mehr Zeit fir Workshop

»Mein“ Thema wurde umfassend angesprochen

Positiv ist die gemeinsame Erarbeitung der Themen mit Budenmitgliedern,
Gemeindeverantwortlichen etc.

Kontakt/ Information von den verschiedenen Gruppen (Budenmitglieder/
Verantwortliche) sowie verschiedenen Kommunen

Gute Mischung an Teilnehmern; Budenmitglieder als Experten — gute
Rickmeldung

Gute Workshop-Angebote

Die Budennutzer/innen nennen folgende Punkte:

Ausfuhrliche Informationen
Gute Beratung
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e Alle Fragen wurden beantwortet

* Ausfihrliche Erklarung und Infos

* Verstandnis

* Viele neue Informationen gesammelt, mit anderen Budenmitgliedern
ausgetauscht

¢ Weil es uns hilft, dass wir unsere Bude vielleicht doch neu aufbauen kénnen

* Austausch mit Infos

e Austausch mit Gemeinderat, streetworker, etc. — nette Runde

e Haben Moglichkeiten/ Infos zur Baugenehmigung erhalten

* War sehr informativ und man hat sehr viel mitnehmen kénnen

* Mehr dazu wie man eine Bude aufmacht

* Gute Veranstaltung, viel zu kurz, zu wenig Zeit fir Input und Austausch

* Gut fir bestehende und werdende Buden

* Infos zu allen Themen, die wichtig sind

e Zu den gewilinschten Fragen Infos und Antworten bekommen, jedoch viel zu
wenig Zeit!

* Warinteressant und informativ

Abgesehen von 2 Teilnehmenden (jeweils ein Gemeindevertreter bzw. Budennutzer)

winschen sich alle Anwesenden weitere Angebote zum Thema Jugendbuden.

Die Jugendliche wiinschen sich Informationen zu folgenden Bereichen:

e Baurecht Bude (5 Nennungen)

e Neue Buden (3 Nennungen)

e Rechte und Pflichten (2 Nennungen)
* Recht, Jugendschutz

* Einbruch

Drei Wiinsche gingen in Richtung Austausch und Beratung zu den Themen:

*  Probleme mit Polizei und Gemeinde
¢ Umgang mit Alkoholausschank (2 Nennungen)
* Handhabung mit fremden Besuchern

Ein/e Budennutzer/in wiinschte weitere Fortbildung zum Thema Deeskalation, ein/e

andere/r Unterstltzung im Bereich Finanzierungshilfen.
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Auf Seiten der Gemeindevertreter/innen sprachen sich 4 Personen fiir einen weiteren
,gegenseitigen Austausch” aus, eine Person wiinschte sich mehr Informationen zum Thema

,Budenordnung/ Hausordnung”.

Alle Anwesenden sprachen sich fiir eine Wiederholung des Budenforums aus. Dabei gaben

die Jugendlichen noch folgende Anregungen:

* Mehr Zeit dafiir einplanen

* Viel mehr Zeit, evtl. sogar ganzen Tag?

* Baurecht von neuen Buden

e Mehr Werbung

e Berichte von Buden, welche erfolgreich Krisen bewaltigt haben
(Gemeindevertreter/in)

Insgesamt hat sich auch in diesem Jahr bestatigt, dass das Budenforum eine &duflert
produktive  Form ist, Beteiligungsmoglichkeiten  fir  Budennutzer/innen  und
Gemeindeverantwortliche herzustellen. In diesem Jahr haben - abgesehen von 4 Personen -
die meisten Teilnehmer/innen das Budenforum zum ersten Mal besucht. Diese Tatsache
lasst vermuten, dass das Budenforum von den jeweiligen Buden und Gemeinden sehr
anlassbezogen und aus einem konkreten Anliegen heraus genutzt wird. Dies ist eine

Arbeitshypothese, die es zukiinftig noch zu Gberpriifen gilt.
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5 AUSWERTUNG BERATUNGSANFRAGEN

Im Rahmen des Projektes ,,Buden birgerschaftlich begleiten” wurde vereinbart, eingehende
Beratungsanfragen an das Kreisjugendreferat zu dokumentieren, um dabei auch zeigen zu
kénnen, mit welchem zeitlichen und personellen Aufwand diese Arbeit notwendigerweise

verbunden ist.

Seit Januar 2013 sind beim Kreisjugendreferat insgesamt 9 Beratungsanfragen eingegangen,
die jeweils ganz unterschiedliche Verldufe haben. Die eingegangenen Beratungsanfragen

lassen sich unterschiedlich systematisieren:

Die Beratungsanfragen kamen in:

e drei Fallen direkt von den Budennutzer/innen selbst.

¢ In einem Fall von einem Grundstlickseigentiimer

* Indrei Fillen Gber die jeweiligen Verwaltung/Amter bzw. das Baurechtsamt

* Undin zwei weiteren Fallen lber direkte Nachbarn.

* Weder Eltern noch Gemeinderdte haben sich direkt an das Kreisjugendamt
gewendet.

Die Art der Beratungsanfragen und daraus folgend der Aktivitdten des Kreisjugendreferats

ist sehr unterschiedlich:

* In zwei Fédllen handelte es sich um bislang einmalige, kiirzere Informationsgesprache
(jeweils ca. 15 Minuten)
= Eine Anwohneranfrage kam aufgrund der Berichterstattung bzw.
Ankiindigung des Budenforums 2012 im 6rtlichen Mitteilungsblatt zustande.
Der Anfrage liegt das Thema Larmbelastigung zugrunde.
= Eine weitere Anfrage kam von einem Grundstlickseigentiimer, dem mit Hilfe
des Budencheckers bzw. der landesweiten Broschiire zu Buden zunachst
weiter geholfen werden konnte.

* In einem Fall handelte es sich um eine Beratungsanfrage, die durch mehrere
Telefonate mit unterschiedlichsten Akteuren weiter voran gebracht werden konnte
(Zeitdauer der Telefonate 15 Minuten bis zu einer Stunde). Hintergrund dieser
Beratungsanfrage sind Konflikte mit dem  Grundstlickseigentimer. Der
Beratungsprozess ist noch nicht abgeschlossen.
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In drei Fallen handelte es sich um langerfristig angelegte Beratungsprozesse mit
einem Mix aus bilateralen Treffen und Gesprachen, Besuchen in Buden und der
Teilnahme an Projektgruppentreffen oder der Moderation von Runden Tischen.
Diese Beratungsprozesse sind momentan noch nicht abgeschlossen, es ist aber zu
vermuten, dass diese Buden auch weiterhin noch der punktuellen Begleitung durch
das Kreisjugendreferat bediirfen.
= |[n einem Fall handelt es sich um Nachbarschaftskonflikte (Thema
Larmbelastigung)
= |n einem anderen Fall geht es um das Thema ,JJugendschutz/ Ausschank von
Alkohol”
®* |n einem anderen Fall geht es um die Einrichtung eines bislang noch nicht
vorhandenen Jugendtreffs.

In zwei Féllen handelt es sich um sehr aufwendige Begleit- und Beratungsprozesse,
die am ehesten mit dem Stichwort der Konfliktmoderation umschrieben werden
kdnnen. Beide Beratungsanfragen zeichnen sich durch sehr komplexe Konfliktlagen
und einer Vielzahl an beteiligten Akteuren (Blirgermeister, Verwaltung, Buden,
Eltern, Anwohner, Polizei etc.) aus. Die Aktivitdten des Kreisjugendreferats reichen
hier von Vorbereitungsgesprachen Giber Runde Tische, Durchfiihrung von Workshops,
Moderation von Steuerungsgruppensitzungen, Teilnahme an Gemeinderatssitzungen
etc. bis hin zu einer ausfihrlichen Dokumentation von
Konzeptionsentwicklungsworkshops in Buden und Gemeinden. Die jeweiligen Buden
werden hier engmaschig gecoacht und in der Konfliktbearbeitung vor Ort unterstitzt.

Eine ganz neue Beratungsanfrage wurde beim diesjahrigen Budenforum deutlich. Es
handelt sich um den Baustopp fiir eine im Wiederaufbau begriffene Bude. Es ist zum
jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar, welche Dimensionen diese Beratungsanfrage
annehmen wird. Es ist allerdings zu vermuten, dass auch hier eine langere Begleitung
(nicht notwendigerweise Konfliktmoderation) notig ist.

Insgesamt zeigt sich in der bisherigen Dokumentation der Beratungsanfragen, dass die

Begleitung von Buden und anderen Akteuren zukiinftig ein zentrales Handlungsfeld fir das

Kreisjugendreferat sein wird. Lediglich zwei Anfragen waren (zunachst) einmaliger Natur und

nur eine weitere konnte zunachst telefonisch bearbeitet werden. Die deutliche Mehrzahl der

Anfragen ist weiterhin im Prozess. Bei manchen wird dieser vermutlich reibungsloser

verlaufen, bei anderen deuten sich komplexe Konfliktmoderationen an bzw. sie fanden

bereits statt. Diese Arbeit kann nicht en passant geleistet werden, sondern braucht

angemessene personelle und zeitliche Ressourcen.
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Zwar kann dies nicht vollstdndig mit Zahlen belegt werden (da das Dokumentationsraster
erst in 2013 eingefiihrt wurde), aber nach der subjektiven Einschatzung der Mitarbeiterin
des Kreisjugendreferats haben die Beratungsanfragen an ihre Stelle seit bekannt werden des
Budenprojektes und der Durchfiihrung der Budenforen stark zugenommen. Um diesen
Bedarf langerfristig sichtbar zu machen, wurde beschlossen, das Dokumentationsraster auch

zukilinftig weiterhin einzusetzen und einmal jahrlich auszuwerten.
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